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BBG und Partner

»Mutig und modern. So gestaltet die flihrende Verkehrsboutique
ihre Karrierewege und beweist, dass sich Erfolg und vielfaltige
Lebensentwiirfe nicht ausschlieBen.

Dank fiinf durchlassiger Karrierestufen kdnnen die Associates
das Tempo ihrer Karriere bei BBG mitbestimmen. Die dauerhafte
Anstellung ist auf allen Ebenen moglich. Fir alle Positionen hat
die Kanzlei Anforderungsprofile erstellt. Sie schaffen Transparenz
und zeichnen gleichzeitig den nachsten Karriereschritt vor. Teil-
zeitarbeit ist bei BBG selbstversténdlich. Das leben sogar die
Grundungspartner Sibylle Barth und Hubertus Baumeister selbst
vor.

Eltern fordert BBG mit mehr als flexiblen Arbeitszeiten. Die Kanz-
lei Gbernimmt einen guten Teil der Betreuungskosten fiir Kinder

bis zum zwdlften Lebensjahr.”

(Quelle: http://www.azur-online.de/awards/2012/20)



