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NIEDERSACHSISCHE TARIFTREUEREGELUNG FUR FREISTELLUNGSVER-
KEHRE GEKIPPT

Vergabekammer Niedersachsen, Beschl. v. 15.05.2015 — VgK-09/2015

Die Antragsgegnerin hatte Leistungen des freigestellten Schiilerverkehrs mit Kleinbussen und
Pkw ausgeschrieben. Bestandteil der Vergabeunterlagen war die Verpflichtungserklarung zur
Anwendung des niedersichsischen Tariftreue- und Vergabegesetzes (NTVergG), die die
gesetzliche Regelung des § 4 Abs. 3 Satz 2 NTVergG umsetzt. Der Auftragnehmer verpflich-
tete sich hierdurch, im Rahmen des beauftragten Verkehrs seinen Angestellten das in dem
vom Land Niedersachsen (allein) als reprisentativ erklarten Spartentarifvertrag Nahverkehrs-
betriebe Niedersachsen (TV-N) vorgesehene Entgelt unter den dort jeweils vorgesehenen
Bedingungen zu zahlen. Ein Bieter riigte diese Vorgabe wéhrend der Angebotsphase und
stellte nach unterbliebener Abhilfe durch die Vergabestelle einen Nachpriifungsantrag.

Die Vergabekammer hilt die Tariftreuevorgabe fiir den freigestellten Schilerverkehr fur mit
der Dienstleistungsfreiheit nach Art. 56 und 57 AEUV nicht vereinbar und verlangt von der
Vergabestelle die Streichung dieser Vorgabe. Die Unvereinbarkeit folge aus der Recht-
sprechung des EuGH in den Rechtssachen C-346/06 vom 03.04.2008 (,Riiffert*) sowie C-
549/13 vom 18.09.2014 (,Bundesdruckerei*). Fiir alle Dienstleistungen — einschlieBlich des
freigestellten Schilerverkehrs — sei eine Mindestlohnverpflichtung nur europarechtskonform,
wenn diese durch eine Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgelegt ist. Im Rahmen der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 kénne ein Auftraggeber nach deren Art. 4 Abs. 6 einen
Bieter zwar dazu verpflichten bestimmte Qualitatsstandards einzuhalten. Die Regelungen
dieser Verordnung seien nach der in deren Art. 2 lit. a enthaltenen Definition des 6ffentlichen
Personenverkehrs jedoch nicht auf den freigestellten Schiilerverkehr anwendbar. Dieser die-
ne unter Ausschluss anderer Passagiere schlieBlich allein der Beférderung von Schilern.

Bedeutung fiir die Praxis

Unter welchen Umstinden ein Landesgesetzgeber in Bezug auf eine OPNV-
Tariftreueregelung nur einen Tarifvertrag als reprasentativ erklaren darf, ist aktuell
Gegenstand eines Beschwerdeverfahrens beim OLG Disseldorf (Az. VII-Verg 30/13). In
diesem Verfahren hat das Gericht fir den 17.06.2015 eine Entscheidung in Aussicht gestellt.



